
FIŞA DISCIPLINEI 
 

 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea 
disciplinei 

EXPERTIZĂ CONTABILĂ ŞI CONSULTANŢĂ 
 

2.2 Titularul/titularii 
activităţilor de curs 

 Email (adresa instituţională): 
 

2.3 Titularul/titularii 
activităţilor de seminar 

 Email (adresa instituţională): 

2.4 Anul de 
studiu 

I 2.5 
Semestrul  

I 2.6 Tipul de 
evaluare 

E 2.7 Regimul 
disciplinei 

O 

2.8. Numărul de 
credite ECTS 

8 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:    

3.2 curs 
2  

3.3 seminar/laborator 
2 

3.4 Total ore din planul  
      de învăţământ 

56 din care:    
3.5 curs 

28  
3.6 seminar/laborator 

28 

3.7. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS * 25 ore) 200
3.8. Total ore studiu individual (3.7. – 3.4.) 144
Distribuţia fondului de timp de studiu individual ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 90 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  30 
Tutoriat  2 
Examinări 2 
Alte activităţi...................................  
 

*Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online 

1. Date despre program 
1.1. Instituţia de învăţământ   
superior 

UNIVERSITATEA „ATHENAEUM” DIN BUCUREŞTI 

1.2. Facultatea ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.3. Departamentul ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.4. Domeniul de studii  CONTABILITATE 
1.5. Ciclul de studii MASTER 
1.6. Programul de studii/       
Calificarea 

CONTABILITATE, AUDIT ŞI CONSULTANŢĂ  

1.7. Limba de studiu ROMÂNĂ 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1. de curriculum   Cunoaşterea noţiunilor de baza ale contabilitatii 
4.2. de competenţe  Capacitate de analiză și sinteză 

 Capacitatea de înțelegere și utilizare a limbajului economic 
 Capacitatea de structurare și interpretare a informației 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  
5.1. de desfăşurare a cursului   Dotarea sălilor de curs (tablă, flipchart), acces la 

internet și echipamente multimedia /Acces Platforma 
online sau alte mijloace de comunicare online* 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

 Dotarea sălilor de curs (tablă, flipchart), acces la 
internet și echipamente multimedia /Acces Platforma 
online sau alte mijloace de comunicare online* 



 

 

 
 
8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare 
Recomandări pentru 

studenţi 
1. Conceptul de expertiza contabila si de consultanta 

fiscala-2 ore 
Prezentare, dezbatere Suportul de curs se va 

distribui pe cale 
electronică la debutul 
activităţii. 
Se recomandă studenţilor 
parcurgerea prealabilă a 
suportului de curs pentru 
a putea interacţiona în 
timpul predării.

2. Organizarea activitatii de expertiza contabila si de 
consultanta fiscala-2 ore 

Idem Idem 

3. Atributii/competente ale CECCAR-1 ore Idem Idem 
4. Calitatea de expert contabil, contabil autorizat si 

de consultant fiscal-1 oră 
Idem Idem 

5. Situatii de incompatibilitate si modul de rezolvare 
a lor-1 oră 

Idem Idem 

6. Competenţele specifice acumulate
C

om
p
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en

ţe
 

p
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e  C1. Utilizarea adecvată a conceptelor economice, a metodelor și instrumentelor de calcul economic 
 C2. Culegerea, analiza și interpretarea de date și informații economice 
 C3. Realizarea unei lucrări de natură economică în cadrul unei entități publice și/sau private 
 C6. Realizarea unor misiuni de cercetare ştiinţifică în domeniul contabilităţii şi auditului 

C
om

p
et

en
ţe

 
tr

an
sv

er
sa

le
  CT1. Aplicarea principiilor și a normelor de deontologie profesională, fundamentate pe opțiuni 

valorice explicite, specifice specialistului în științe economice 
 CT2. Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfășurării 

proiectelor și programelor din domeniul științelor economice 
 CT3. Utilizarea metodelor și tehnicilor eficiente de învățare pe tot parcursul vieții, în vederea 

formării și dezvoltării profesionale continue 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al 
disciplinei  

Să dezvolte şi să aprofundeze abilităţile necesare pentru activitatea de 
expertiză contabilă 

7.2 Obiectivele specifice  
 
 
 
 
 

 Să familiarizeze masteranzii cu coordonatele profesiei contabile 
liberale şi a organismelor de reglementare contabilă; 

 Să familiarizeze masteranzii cu direcţiile de evoluţie a profesiunilor 
liberale ; 

 Să familiarizeze masteranzii cu direcţiile de evoluţie a principalelor 
sisteme contabile şi implicaţiile convergenţei lor asupra sistemului 
contabil naţional ; 

 Să creeze condiţiile necesare pentru ca masterandul să-şi dezvolte o 
conduită etică şi deontologică a profesionistului contabil ; 

 Să dezvolte capacitatea masterandului de a elabora expertizele 
contabile judiciare şi extrajudiciare ; 

 Să aprofundeze baza ştiinţifică pentru dezvoltarea unui raţionament 
profesional autentic; 

 Să creeze condiţiile care să permită studenţilor aprofundarea 
cunoştinţelor prin studiu individual; 

 Să incite studenţii la implicarea lor în activitatea de cercetare 
ştiinţifică contabilă.



6. Metodologia de exercitare a expertizei contabile 
judiciare-9 ore 

Idem Idem 

7. Modalitati de exercitare a activitatii de 
consultanta fiscala-7 ore 

Idem Idem 

8. Documente intocmite si modalitati de valorificare 
a lor-3 ore 

Idem Idem 

9. Sinteza asemanarilor si deosebirilor intre 
expertiza contabila si consultanta fiscala-2 ore 

Idem Idem 

Bibliografie 
1. Deaconu Sorin-Constantin, Contabilitatea persoanelor fizice autorizate: ghid practic, Editura C.H. Beck, 
Bucureşti, 2012.  
2. Ionescu Luminița, Expertiza contabilă în România, Editura CH Beck, 2011.  
3. Ordonanţa Guvernului 65/94 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a contabililor 
autorizaţi republicată, cu modificările și completările ulterioare.  
4. Codul etic național al profesioniștilor contabili, Editura CECCAR, București, 2011.  
 
5. Legea privind activitatea de consultanta fiscala 
6. Procedura privind întocmirea, actualizarea și comunicarea către Ministerul Justiției – Serviciul profesii 
juridice conexe a „Listelor experților contabili pe specializări” (publicată și pe site-ul CECCAR, 
http://www.ceccar.ro); 
7.*** - CECCAR, 2016, Norma 35/2000, modificata in 2016 si comentariile misiunilor privind expertizele 
contabile, CECCAR, Bucuresti, 2016, România 

8. 2 Seminar/laborator 
Metode de lucru 

Recomandări pentru 
studenţi 

1. Organizarea si exercitarea activităţii de expertiză 
contabilă – conceptul de expertiză contabilă, condiţii de 
acces la profesia de expert contabil si contabil autorizat, 
evidenţa profesionistilor contabili, Tabloul CECCAR, 
exercitarea profesiei de membru CECCAR.-2 ore 

Prezentare, 
Dezbatere,  
Studiu de caz 

Se recomandă 
studenţilor parcurgerea 
prealabilă a suportului 
de curs pentru a putea 
interacţiona în timpul 

predării. 
2. Dezbatere privind misiunile financiar contabile si locul 

si rolul profesiei de contabil în cadrul profesiilor 
liberale. Discuţii si întrebări-2 ore 

Prezentare, 
Dezbatere,  
Studiu de caz 

 
Idem 

 
3. Expertiza contabila judiciara. Aspecte juridice privind 

expertiza contabila. - 6 ore 
Prezentare, 
Dezbatere,  
Studiu de caz 

Idem 

4. Intocmirea raportului de expertiza contabila. Aspecte 
practice.-4 ore 

Prezentare, 
Dezbatere,  
Studiu de caz 

Idem 

5. Depunerea raportului de expertiza contabila. Obiectiuni 
la raportul de expertiza contabila.-4 ore 

idem Idem 

6. Raspunsul la obiectiunile formulate la raportul de 
expertiza contabila.-4 ore 

idem Idem 

7. Expertiza contabila extrajudiciara. Aspecte practice. 
Raspunderea profesionistului contabil.-3 ore 

idem Idem 

8. Conceptul de consultanta fiscala, formele si modul de 
organizare si exercitare a activitatii.-3 ore 

Prezentare, 
Dezbatere,  
Studiu de caz 

Idem 

Bibliografie 
1. Deaconu Sorin-Constantin, Contabilitatea persoanelor fizice autorizate: ghid practic, Editura 
C.H. Beck, Bucureşti, 2012.  
2. Ionescu Luminița, Expertiza contabilă în România, Editura CH Beck, 2011.  
3. Ordonanţa Guvernului 65/94 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a 
contabililor autorizaţi republicată, cu modificările și completările ulterioare.  
4. Codul etic național al profesioniștilor contabili, Editura CECCAR, București, 2011.  
5. Legea privind activitatea de consultanta fiscala 
6. Procedura privind întocmirea, actualizarea și comunicarea către Ministerul Justiției – Serviciul 
profesii juridice conexe a „Listelor experților contabili pe specializări” (publicată și pe site-ul 



CECCAR, http://www.ceccar.ro); 
7. *** - CECCAR, 2016, Norma 35/2000, modificata in 2016 si comentariile misiunilor 
privind expertizele contabile, CECCAR, Bucuresti, 2016, România ra CECCAR, București, 2014; 
 
 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 

Pondere din 
nota finală 

10.4 Curs 
Participarea calitativă și 
cantitativă la desfășurarea 
cursurilor 

 5% 

10.5 Seminar/ laborator Participarea activă la seminar Rezolvarea studiilor de caz 25% 

10.6 Evaluarea finală 

- Cunoasterea si înţelegerea 
integrală a conţinutului 
cursurilor; 
- Parcurgerea tuturor etapelor 
de realizare ale celor doua 
activitati 

Examen scris/ Evaluare 
scrisa prin aplicatii on-line 
 

70% 

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notă): Note întregi 1-10 
10.8. Standard minim de performanţă:  
Cunoaşterea normelor de lucru în domeniul expertizelor contabile şi cunoaşterea principalelor coordonate în 
organizarea profesiunii contabile liberale româneşti. 
Aplicarea unui plan de control financiar-contabil și implementarea acțiunilor și activităților specifice 
Data completării          Semnătura titularului/titularilor      

de curs 
Semnătura titularului/titularilor     
de seminar  

24.09.2021   
   
 
 
Data avizării în departament  

                    
  

Semnătura directorului de departament 
27.09.2021                                 
 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 
 corectitudinea şi acurateţea folosirii conceptelor teoretice şi a aplicatiilor practice însuşite la 

nivelul disciplinei. 
 competenţele procedurale şi atitudinale ce vor fi achiziţionate la nivelul disciplinei – vor 

satisface aşteptările reprezentanţilor asociaţiilor profesionale şi angajatorilor din domeniu. 
 pentru o mai bună adaptare la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei, periodic, se 

organizeaza întalniri cu reprezentaţi ai instituţiilor publice şi private. 


